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. UVOD

Strategija razvoja javne uprave 2015-2020 je enovit krovni strateSki dokument, ki ga je sprejela Vlada
Republike Slovenije 29. aprila 2015, in predstavlja usmeritve razvoja javne uprave v obdobju do leta
2020. Poleg modernizacije in izboljSav delovanja javne uprave Strategija prinasa podlage za boljSe okolje
za drzavljane in gospodarstvo, ki vpliva na dvig druzbene blaginje in konkuren¢nost celotne drzave.

Strategija se izvaja preko vsakokratnih dvoletnih akcijskih nacrtov. Do sedaj je Vlada Republike Slovenije
sprejela dva akcijska nacrta izvedbe Strategije razvoja javne uprave 2015-2020 - za obdobje 2016-2017
in obdobje 2017-2018.

Akcijski nalrt izvedbe Strategije razvoja javne uprave 2015—2020 za leti 2018 in 2019 vsebuje seznam
tistih ukrepov za realizacijo klju¢nih strateskih ciljev iz strategije?, ki jih bodo nosilni organi izvajali v letih
2018 in 2019.

Operacionalizacija klju€nih strateskih ciljev vsebinsko poteka v sedmih poglavjih strategije (in posledi¢no

tudi akcijskih nacrtov):
1. Ucinkovita organiziranost

Drzava mora s svojo organiziranostjo in delovanjem med drugim tudi podpreti vecjo
konkurenénost zasebnega sektorja. Zato je nujno oblikovati hitro, odzivno in ucinkovito drzavo.
Za ucinkovito sprejemanje odloCitev in njihovo uresnievanje potrebujemo tudi ustrezno
organizirano javno upravo, optimalno nacrtovanje proracunov ter uvedbo projektnega nacina
dela, ki bo zagotovil, da bodo razvojne aktivnosti v popolnosti usklajene z nacionalnimi in drugimi
strategijami.

1 Kljuéni strateski cilji iz strategije so:
- odzivno, uspesno in u€inkovito delovanje javne uprave, ki je usmerjena k uporabniku,
- ucinkovita uporaba kadrovskih, finan¢nih, prostorskih, okoljskih in energetskih virov,
- odgovorno, odprto in transparentno delovanje javne uprave,
- nicelna toleranca do korupcije ter krepitev integritete,
- profesionalizacija in razvoj strokovne usposobljenosti ter inovativnosti zaposlenih,
- sistem proznega ravnanja z zaposlenimi z mehanizmi odgovornosti in nadgradnjo sistema pla¢ z motivacijskimi
mehanizmi,
- posodobitev upravnega procesnega prava in sistema inSpekcijskega nadzora,
- izboljSanje sistemov kakovosti, programskega nacrtovanja, pregleda poslovanja, merljivih ciljev in procesnih kazalnikov,
- izboljSanje zakonodaje, zmanjSanje zakonodajnih bremen, presojo uc€inkov in vklju€evanije kljunih deleznikov,
- ucinkovita informatika, dvig uporabe e-storitev, digitalizacija, interoperabilnost informacijskih resitev.



2. Ucinkovita uporaba virov

Ucinkovita raba vse bolj omejenih virov v javni upravi je izrednega pomena za stabilnost njenega
delovanja in kakovost javnih storitev. Poglavitni ukrepi se nanaSajo na podrodje javnih
usluzbencev, vkljuéno z ukrepi za izboljSanje sistema usposabljanja, na poenostavitve sistema

javnega naro€anja ter na gospodarno ravnanje s stvarnim premozenjem drzave.

Pri u€inkovitem upravljanju CloveSkih virov se predvsem Zeli doseéi strateski cilj »sistem
proznega ravnanja s kadri z mehanizmi odgovornosti ter nadgradnjo sistema pla¢ z motivacijskimi
mehanizmi«, in sicer z ukrepi na podro¢ju kompetenc, usluzbenskega in pladnega sistema. Pri
tem bodo ukrepi, ki se nanaSajo na placni sistem, uveljavljeni za celotni javni sektor, ukrepi s
podro¢ja usluzbenskega sistema pa v drzavnih organih in obcinah, pri ¢emer bodo ukrepi
usmerjeni v prenovo in izboljSanje sistema javnih usluzbencev, profesionalno upravno vodenje in

v razvoj funkcije upravljanja ¢loveskih virov.

Krepitev usposobljenosti javnih usluzbencev je cilj, usmerjen v oblikovanje pogojev za izvajanje
sistematiCnega usposabljanja javnih usluzbencev, ki bo pomenilo podporo doseganju drugih
strateskih ciljev.

3. lzboljSanje zakonodajnega okolja

StrateSki cilj je izbolj8anje zakonodaje, zmanjSanje zakonodajnih bremen, uvedba presoje
u€inkov in vkljuCevanje kljuénih udeleZenih strani. To podrolje bo s spoStovanjem sprejetih
standardov iz Resolucije o normativni dejavnosti prispevalo k pripravi kakovostnejsih, SirSe

druzbeno sprejemljivih in v praksi ustrezno izvajanih predpisov.

Posodobitev upravnega procesnega prava oznacuje predvsem posodobitev temeljin nacel in
pravnih pravil sploSnega upravnega postopka kot temeljnega procesnega okvira za
vzpostavljanje upravnopravnih razmerij med javno oblastjo in nosilci pravic, pravnih koristi in

obveznosti na podro¢ju upravnega prava.

4. Odprto in transparentno delovanje z ni€elno toleranco do krsitve integritete v javhem

sektorju

Okrepili bomo mehanizme za transparentno delovanje javne uprave in SirSega javnega sektorja
na vseh podrocjih ter zagotovili viSjo stopnjo transparentnosti pri postopku sprejemanja
zakonodaje ter porabi javnih sredstev. Hkrati bomo spodbudili ponovno uporabo podatkov



javnega sektorja in razvoj odprtih podatkov. Nadaljevali bomo z izvajanjem ukrepov za
omejevanje korupcijskih tvegan;.

Sistem vodenja kakovosti v javni upravi, kjer se predvsem Zeli doseci strateski cilj »izboljSanje
sistemov kakovosti, programskega nacrtovanja, pregleda poslovanja, merljivih ciljev in procesnih
kazalnikov«. To podrocje bo s sistematicno uporabo orodij za nadzor kakovosti razsirjeno na vse
organe javne uprave, poleg upravnih enot tudi na ministrstva, vladne sluzbe, organe v sestavi

idr., da se tako izboljSata transparentnost in ucinkovitost delovanja javne uprave.

Posodobitev inSpekcijskega nadzora

Predvidene spremembe pri sistemskem urejanju inSpekcijskega nadzora in zagotavljanju
informacijske podpore izvajanju inSpekcijskih postopkov so v skladu s strateskim ciljem
»posodobitev inSpekcijskega nadzora«. Spremembe, ki so usmerjene predvsem v vzpostavitev
ustreznih pravnih podlag za zagotavljanje ucinkovitosti in hitrosti pri vodenju inSpekcijskih
nadzorov ter v medsebojno povezljivost in izmenjavo informacij inSpektoratov s pomocjo sodobne
informacijske podpore, se bodo nanasale na vse inSpekcijske organe v Republiki Sloveniji. Glede
na poudarjeno preventivno vlogo inSpekcijskih sluzb bodo pozitivni u€inki dolgoro¢no dosezeni
tudi pri zavezancih v inSpekcijskih postopkih, s tem pa bo varovan tako javni interes kot tudi

okrepljena preventivna vloga dela inSpektoratov oziroma inSpekcij.

Uéinkovita informatika, dvig uporabe e-storitev in interoperabilnost informacijskih reSitev
kjer zelimo po eni strani uporabnikom zagotoviti boljSe in dostopnejSe storitve ter spodbuditi
njihovo vecjo dejansko uporabo, po drugi strani pa v javni upravi zagotoviti boljSe upravljanje
informatike, vecjo uc€inkovitost in vecjo stopnjo digitalizacije procesov ter boljSo izrabo virov, Pri
uporabnikih pri¢akujemo ugodne ucinke na kakovost Zivljenja in poslovanja, pri javni upravi pa

vecjo prilagodljivost, u€inkovitost in odprtost, in zniZzevanje stroSkov.



. SEZNAM UKREPOV V LETIH 2018 IN 2019

1. Uginkovita organiziranost

Posebej izpostavljeni dosedanji dosezki:

- lzveden je bil projekt funkcijske analize z analizo podpornih funkcij pri 202 organih javne uprave. Vzpostavljeni so bili kazalniki u¢inkovitosti, s strani zunanje organizacije je
bilo predlaganih sedem krovnih ukrepov za optimizacijo poslovanja.

- Pripravijen je bil pregled izvedenih in tekocih ukrepov drzavnih organov, ki se nana$ajo na predloge ukrepov iz funkcijske analize.

- Ustanovljena je bila medresorska delovna skupina za izboljSanje organizacijske in kadrovske ucinkovitosti v drzavni upravi in tudi SirSih resornih podrocij; skladno z
odlogitvijo medresorske delovne skupine je bila spremenjena Uredba o organih v sestavi v delu, kjer dolo¢a potrebno Stevilo delovnih mest v organu v sestavi, da lahko
samostojno izvaja kadrovske, finanéne in druge spremljajoce naloge (Stevilo delovnih mest se je poviSalo s 60 na 100).

- Pripravljen je bil pregled poro€il in pravnih podlag, ki poro€anje nalagajo.

- Vzpostavljena je Vladna projektna pisarna (organizacijska struktura) za krovni nadzor, usklajevanje in usmerjanje strateSkih projektov vlade.

- Vzpostavljen je bil ter v teku je proces postopnega zdruzevanja organov na istem naslovu (realizirane so bile Stevilne selitve organov na eno lokacijo);

- Sprejeta je sprememba Zakona o javnih financah, ki ureja nacrtovanje na programski ravni za enote sektorja drzava v okviru srednjero€nega nacrtovanja fiskalne politike

1.1. U€inkovita Lokacijsko zdruzevanje | Stevilo upravnih 251 Vedje kot v letu 2014 / 31.12. 2020 MJU
teritorialna organov drZavne uprave | organov (0z.

organiziranost javne | naenem naslovu njihovih org.

uprave (aktivnosti do konca leta | enot), ki poslujejo

2019: 4 dodatne na enem naslovu

zdruZitve)

Vzpostavitev 12

Finanéne odredbe

850 letno izvedenih

finanénih sluzb za vse na javnega (izdanih) finan¢nih
upravne enote usluzbenca - odredb na javnega
finan¢nika usluzbenca -

financ¢nika

+15%

16.7.2018

MJuU




1.2. Programski
proracéun

Pregled ustreznosti Izdelana 31.12. 2018 MF
izbranih politik, programska

programov in struktura za

podprogramov izbrane politike,

vkljuéno s cilji in vkljuéno s cilji in

kazalniki in predlog kazalniki

potrebnih sprememb

Priprava dokumentov Pripravljen DPRP 31.12.2019 MF, SVRK
na podlagi dolo¢b (Drzavni program

Zakona o spremembah | razvojnih politik)

in dopolnitvah zakona

0 javnih financah

Ukrepi za povecanje Priprava prorauna 31. 12. 2019 MF,
zavedanja in znanja o za drzavljane. vse enote
programskem sektorja
proraéunu za vse ravni drzava

sektorja drzava




1.3 Vodenje
projektov v javni
upravi; u€inkovita in
racionalna
uresnicitev strateskih
in razvojnih ciljev

Vzpostavitev orodja za
informacijsko podprto
nacrtovanje in izvajanje,
spremljanje in
poroc¢anje o projektih
(aktivnosti do konca leta
2019: oddaja javnega
narocila za
informatizacijo
projektnega vodenja)

Stevilo javnih
usluzbenceyv,
usposobljenih za
uporabo
programskih
reSitev za pripravo
in vodenje
projektov

31.12. 2020




2. Ucinkovita uporaba virov

Posebej izpostavljeni dosedanji dosezki:

Opravljena je bila analiza in pripravljena so bila izhodi$¢a za spremembo placnega sistema v javnem sektorju.

Na podrocju usluzbenskega sistema je bila opravljena analiza izvajanja sistema, pregledane so bile ugotovitve inSpekcijskih nadzorov in odlo€itve Komisije za
pritozbe ter pripombe in predlogi uporabnikov sistema. UpoStevaje navedeno je bil pripravljen predlog novega zakona o javnih usluzbencih, ki je bil zelo Siroko
predstavljen, tako javnim usluzbencem, posebej kadrovskim sluzbam in tudi predstavnikom reprezentativnih sindikatov javnega sektorja. Ceprav so bile predlagane
spremembe v dolo€enem delu podprte, je kljub temu v decembru 2016 previadalo staliS¢e reprezentativnih sindikatov, da se ne bodo usklajevali o spremembam ZJU
prej, preden se ne zaklju€ijo pogajanja o odpravi anomalij v plaénem sistemu. Ta odlocCitev bila zapisana tudi v dogovoru, ki sta ga podpisali vladna in sindikalna
stran, ta dogovor pa pomeni, da vlada brez soglasja sindikatov ne bo vloZila v postopek sprememb ZJU, ki bi se nanaSale na temeljna vprasanja usluzbenskega
sistema. Ne glede na navedeno pa se je v tem obdobju spreminjala uredba, ki ureja notranjo organizacijo, in sicer zaradi organizacijskih razlogov, zaradi sprememb
pogojev pri delovnih mestih in zaradi realizacije stavkovnega sporazuma. Pripravljene so tudi spremembe, ki pomenijo realizacijo sklepov vilade, ki jih je predlagala
medresorska delovna skupina za vecjo organizacijsko ucinkovitost uprave. Spremembe so v medresorskem usklajevanju, enako pregled uradniskih in strokovno
tehni€nih delovnih mest.

Na podrocju usposabljanja javnih usluzbencev je bilo od leta 2016 prenovljenih 28 programov usposabljanj. V letu 2017 se usposabljanj udelezilo kar 3.210 ve¢
udelezencev kot v letu 2015, kar predstavlja povecanje za 29%.

Na podrocju sistema javnega naro€anja je bila izvedena nadgradnja portala za javno naro€anje (vecja transparentnost preko obvezne objave pogodb iz javnih naro€il,
koncesij in javno-zasebnih partnerstev), uveljavljen nov Zakon o javhem naro¢anju (vecji poudarek na elektronskem naro€anju, zmanjSanje stroSkov vro€anja, krajSi
postopki, enostavnej$e izkazovanje usposobljenosti ponudnikov) ter vzpostavljena je informacijska resSitev » Statist«, ki zagotavlja celovito, neposredno in
transparentno javno objavo podatkov o oddanih javnih narogilih v Republiki Sloveniji. V sodelovanju s stroko so bile izdelane in objavljene Smernice za javno
naro¢anje arhitekturnih in inZenirskih storitev, Smernice za javno naro¢anje gradenj in Smernice za javno naro¢anje informacijskih resitev.

Objavljena so bila skupna javna narocila za 29 predmetov (26 predmetov na podlagi Sklepa Vlade Republike Slovenije in tri druga skupna narocila), od tega se Sest
predmetov nanasa na podrocje zdravstva.. Z uporabo sistema »e-drazbe« je bilo od leta 2015 prihranjenih cca. 7 mio € (17% prihranek glede na ocenjeno vrednost
vseh pogodb).

Zaklju€eni sta bili obe fazi centralizacije ravnanja z nepremi¢nim premozenjem drzave — centralizirano se upravlja z nepremi¢ninami, katere so pred centralizacijo
upravljala ministrstva in njihovi organi v sestavi, ter vladne sluzbe. S 1. 1. 2016 je Ministrstvo za javno upravo postalo upravljavec nepremi¢nega premozenja, ki ga za
opravljanje nalog iz svoje pristojnosti ali v povezavi z njimi uporabljajo naslednja ministrstva skupaj z organi v njihovi sestavi: Ministrstvo za finance, Ministrstvo za
zdravje, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo, Ministrstvo za kulturo ter Ministrstvo za pravosodje. S 1. 1. 2017 je Ministrstvo za javno upravo postalo
upravljavec nepremicnega premozenja, ki ga za opravljanje nalog iz svoje pristojnosti ali v povezavi z njimi uporabljajo vladne sluzbe in ministrstva skupaj z organi v
njihovi sestavi: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Ministrstvo za delo, druzino socialne zadeve in enake moznosti, Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport, Ministrstvo za infrastrukturo, Ministrstvo za okolje in prostor ter vladne sluzbe: StatistiCni urad Republike Slovenije, Sluzba Vlade RS za zakonodajo,
Urad Vlade Republike Slovenije za Slovence v zamejstvu in po svetu, Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko.




2.1: Izboljsanje
upravljanja ¢loveskih
virov (kompetence,
usluzbenski sistem,
plaéni sistem)

Priprava in
usklajevanje podlag in
spremembe v
usluzbenskem sistemu

Stevilo izvedenih
sprememb
(spremembe,
izboljSave in
poenostavitve) na
podrocju
usluzbenskega

Najmanj 5

sistema

Stevilo 63,6 % (delez zadev, Za 10 % manj
utemeljenih v katerih so bile

pritozb, prijav in ugotovljene

vlog javnih nepravilnosti)

usluzbencev v

inSpekcijskih

postopkih

31.12. 2018

MJU




2.1: Izboljsanje
upravljanja ¢loveskih
virov (kompetence,
usluzbenski sistem,
plaéni sistem)

Vzpostavitev enotnega
kompetencnega
modela v javni upravi
(aktivnosti do konca
leta 2019; dolocitev
splosnih in vodstvenih
kompetenc,
usposabljanje vodij za
presojo splosnih in
vodstvenih kompetenc;
dolo¢itev delovno
specifi¢nih kompetenc
in usposabljanje vodij
za presojo delovno
specifi¢nih kompetenc).

Stevilo delovnih
mest z
vzpostavljenim
kompetenénim
modelom

Najmanj 80%
delovnih mest

Sredstva EKP

31.12. 2020

MJU

10




2.1: Izboljsanje
upravljanja ¢loveskih
virov (kompetence,
usluzbenski sistem,
plaéni sistem)

Vzpostavitev
informacijskega
sistema za upravljanje
in razvoj zaposlenih
(aktivnosti do konca
leta 2019: vzpostavitev
informacijskega
sistema na testhnem
okolju, pripravijen nacrt
vzpostavitve podpore
uporabnikom,
pripravijen prirocnik za
ucinkovito upravijanje
zaposlenih; pricetek
uporabe
informacijskega
sistema na pilotnem
obsegu, pripravljen
nacrt uvedbe v organe
drzavne uprave in
vzpostavitev ekip na
organih za
implementacijo,
usposabljanje
uporabnikov)

Stevilo novih
funkcionalnosti/
vrst orodja, ki jih
zagotavlja
nadgrajen
informacijski
sistem

Najmanj 3

Sredstva EKP

31.12. 2020

MJU

11




2.1: Izboljsanje
upravljanja
cloveskih virov
(kompetence,
usluzbenski
sistem, placni
sistem)

Usklajevanje in priprava
podlag za uveljavitev vecje
fleksibilnosti pri dolo€anju
plac¢e v odvisnosti od
rezultatov dela na podlagi
vhaprej dogovorjenih
kriterijev

Stevilo izvedenih
sprememb
(spremembe,
izboljSave in
poenostavitve) na
podrocju placnega
sistema)

Najmanj 5

Delez zaposlenih,
ki se jim je placa
povecala zaradi

Do 20% zaposlenih

nadpovprecne

delovne

uspesnosti

Povpre¢no Povecanje glede na
razmerje med obdobje pred
fiksnim in uveljavitvijo
variabilnim delom sprememb

place v javnem
sektorju

31.12. 2019

MJU

12




2.1.1. Krepitev
usposobljenosti

javnih usluzbencev:

IzboljSanje
kompetenc javnih
usluzbencev

Okreplieno Stevilo udelezb na Po poro¢anju organov | Letno poveCanje za | Sredstva EKP in | Kontinuirano MJU
usposabljanje - usposabljanjih se je v letu 2016 3% lastna dejavnost | do 31. 12.

povecanje Stevila usposabljalo 41.081 2020

izvedb usposabljanj javnih usluzbencev.

Priprava e-gradiv in e- Stevilo e-gradiv za 0 30 Sredstva EKP in | 31. 12. 2020 MJU
usposabljanj e-usposabljanje lastna dejavnost

Priprava novih Stevilo novih 11 50 / 31.12. 2020 MJU
programov programov

usposabljanj usposabljanj

Priprava metodologije Sprejeta 0 1 / 31.12. 2018 MJU
evalviranja metodologija

usposabljanja

Izvajanje usposabljanj Delez udelezencev | 15 % 30% Sredstva EKP in | Kontinuirano MJU

usposabljanj na
klju€nih podrocjih
(vescine vodenja,
strateski in projektni
menedzment, boljsa
zakonodaja,
upravljanje
kakovosti,
integriteta in
ocenjevanje
korupcijskih tveganj,
javno narocanje in
javne finance,
digitalne
kompetence)

lastna dejavnost

do 31. 12.
2020

13




2.2. Javno naroc¢anje:

Poenostavitve, vecja
proznost,
uc€inkovitost in
gospodarnost
javnega naroc¢anja in
s tem neposredni in
posredni prihranki

Oblikovanje smernic za | lzdelava smernic 31.12. 2018 MJU
javno narocanje

storitev zasebnega

varovanja

Oblikovanje smernic za | Izdelava smernic 31.12. 2018 MJU

javno narocanje
storitev ¢iS¢enja

14




2.2.1. E-javno
narocanje

Vedja informatizacija Stevilo organov, ki 40 / 31.12. 2020 MJU
postopkov oddaje uporablja
javnih narogil funkcionalnosti
sistema eJN za
izvajanje internih
postopkov
Dodatne Dodane 1 Integralna 1. 6. 2019 MJU
funkcionalnosti funkcionalnosti sredstva
informacijske reSitve (sprememba
Statist podatkov v

realnem Casu,
spremenjen prikaz
metapodatkov)

15




2.3. Ravnanje s Centralna evidenca Delez 50 % 100 % Sredstva EKP 30. 4. 2019 MJU
stvarnim nepremicnin: nepremicnin
premozenjem vzpostavitev aplikacije | vklju€enih v
Gospodar evidence
Delez pravno 60 % 100 %
urejenih
nepremicnin
2.3.1. Enotni spletni Vzpostavitev enotnega | Delez objav za 0% 100 % Integralna 31.12. 2019 MJU
portal spletnega portala prodajo/najem sredstva
stvarnega premozenja | stvarnega
drzave za prodajo in premozenja

najem

16




3.

IzboljSanje zakonodajnega okolja

Posebej izpostavljeni dosedanji dosezki:

Nadgrajeno je bilo spletno orodje »Enotna zbirka ukrepov za boljSe zakonodajno in poslovno okolje« - ta zainteresiranim dodatno omogoc€a vpogled v realizacijo
sprememb predpisov za doseganje prihrankov obgin.

Od 1. 6. 2016 je pripravljavcem predpisov na voljo aplikativna podpora za pripravo presoje uc€inkov predpisov na gospodarstvo — MSP test, ki na sistematien in
strukturiran nacin vodi pripravljavce predpisov skozi klju¢na vprasanja oziroma opredelitve, ki si jih potrebno zastaviti pri izvedbi presoje ucinkov predpisov na
gospodarstvo, predvsem mala in srednja podjetja. Od 12. 1. 2017 (5. tocka sklepa vilade $t. 00404-2/2016/55) je izvedba MSP-testa obvezna pri pripravi vseh
predlogov zakonov, z izjemo zakonov iz petega odstavka 8.b ¢lena Poslovnika Vlade Republike Slovenije. MSP-test je ena od obveznih prilog k predlogu zakona.

Za vse poslovne subjekte, ki so vpisani v Poslovni register Slovenije, je od 1. 1. 2016 preko portala e-Vem vzpostavljeno obvezno elektronsko sporo¢anje prijave,
odjave in spremembe v obvezna socialna zavarovanja, pri éemer znasajo ocenjeni prihranki 10,2 mio € na letni ravni.

Preko portala e-Vem je za vse delodajalce omogoc¢ena tudi elektronska oddaja zahtevkov za povracilo nadomestila place - v kolikor bi storitev vsi uporabljali vsi
delodajalci, bi bili prihranki ocenjeni na 1,5 mio EUR na letni ravni.

Sprejeti so bili Se zadnji predvideni normativni akti k Zakonu o prijavi prebivalis¢a in Zakonu o gostinstvu, na podlagi katerih se je zacela priprava registra
nastanitvenih enot in vzpostavitev enotnega mesta za porocanje (AJPES), ki je razbremenila nastanitvene enote z vidika priprave in posredovanja poroc€il o nocitvah
turistov.

Izveden je bil pregled regulatornih politik v Sloveniji s strani OECD, pripravljeno je konéno porocilo z ugotovitvami in priporocili za Slovenijo.

V letu 2017 se je v Enotno zbirko ukrepov dodatno uvrstilo 43 ukrepov, pri ¢emer so resorji povecali realizacijo obstojec¢ih ukrepov za dodatnih 6 %, in sicer je
realizacija vseh ukrepov v enotni zbirki na 65 %.

Evalvirali so se ucinki na 9 ukrepih za zmanj$evanje zakonodajnih bremen. DoseZeni ucinki se kazejo v viSini 11 mio € razbremenitev za poslovne subjekte,
drZzavljane oziroma javno upravo.

V letu 2017 je bila izvedena tudi ex-post evalvacija u€inkov 136 zakonov, ki so bili sprejeti po nujnem postopku za obdobje od 2010 do 2014. Od tega jih je 126
doseglo svoj namen, medtem ko jih 6 ni doseglo namena in 4 so le deloma dosegli svoj namen oziroma zastavljene cilje.
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3. 1. IzboljSanje
zakonodajnega okolja

BoljSa uprava: Moduli pripravljeni in 0 1 Sredstva EKP 31.12. 2019 MJuU,
e-Predpisi - integrirani v sistem MOPED SVZ,
Modernizacija MOP,
elektronske podpore MDDSZ,
pripravi predpisom; MF,
priprava modulov za GSV
presojo ucinkov Delez sprejetih predpisovz | 0% 50 %

predpisov na socialno, izvedeno celovito presojo

okoljsko, finanéno in IT ucinkov (med drugim MSP

podrocje ter njihova test)

integracija v sistem

MOPED

BoljSa uprava: Delez ministrstev z 0% 50 % Integralna 31.12. 2018 Svz
Implementacija sistema | implementiranim MOPED sredstva

MOPED — modularnega | sistemom

ogrodja za pripravo

elektronskih

dokumentov

Usposabljanje javnih Stevilo usposobljenih javnih | 0 >350 / 31.12.2020 MJU,
usluzbencev za uporabo | usluzbencev MGRT

presoje ucinkov
predpisov na
gospodarstvo (cilj do

konca leta 2019: 350

usposobljenih javnih
usluzbencev)
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3. 1. IzboljSanje
zakonodajnega okolja

Pilotno usposabljanje
javnih usluzbencev
(pripravljavcev zakonov)
z vidika izvajanja ex-
post in ex-ante evalvacij

Stevilo usposobljenih javnih

usluzbencev

15

Sredstva EKP

31.12.2019

MJU

Usposabljanje javnih
usluzbencev za
sodelovanije javnosti pri
pripravi predpisov (cilj
do konca leta 2019: 200
usposobljenih javnih
usluzbencev)

Stevilo usposobljenih javnih

usluzbencev

>200

31.12.2020

MJU

Vodenije in koordinacija
realizacije ukrepov iz
Enotne zbirke ukrepov
(cilj do konca leta 2019:
250 realiziranih ukrepov)

Stevilo realiziranih ukrepov

na letni ravni

275

Permanentna
naloga

MJU,
GSV

Izvedba evalvacij
ucinkov realiziranih
ukrepov (cilj do konca
leta 2019: -36 mio€
glede na leto 2013)

Visina zmanjSanja
zakonodajnih bremen v €

-18 mio € glede
na leto 2013

-54 mio € glede
na leto 2013

31.12.2020

MJuU
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3. 1. IzboljSanje
zakonodajnega okolja

BoljSa uprava: izvajanje
projekta STOP
birokraciji - vpeljava
koncepta razveljavljanja
nepotrebnih, a Se
veljavnih predpisov

Stevilo veljavnih predpisov

18.000

do - 10 %

31.12.2020

MJU, SvZ

Enotna poslovna to¢ka
(EPT): Vzpostavitev
enotne poslovne tocke
(aktivnosti do konca leta
2019: tehnoloSka
prenova JEP; razvoj e-
pooblas¢anja za
poslovne subjekte;
analiza potreb e-
porocanja, vzpostavitev
JEP orodja in postopkov
na portalu za podjetnike,
zacCetek migracije
postopkov e-VEM na
novo tehnologijo)

Standardizacija, zmanjSanje
Stevila in obsega potrebnih
podatkov za poro¢anje

590

-20%

Sredstva EKP,
integralna
sredstva

31.12. 2020

MJU
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3.1.1. Izboljsanje
poslovnega okolja

Enotna poslovna tocka
(EPT): Izvedba popisov
vseh pogojev ter njihova
objava na svetovnem
spletu (aktivnosti do
konca leta 2019: razvoj
in delo na vzpostavitvi
Sodelovalne platforme in
sistema za podporo
uporabnikom na portalu
e-VEM; razvoj in delo na
vzpostavitvi sistema za
VNos in urejanje vsebin
in drugih funkcionalnosti
na portalu SPOT,
vzpostavitev
uredniSkega procesa in
delo z uredniki z
namenom aZzuriranja in
vzdrZevanja vsebin na
portalu e-VEM.)

Delez popisanih pogojev
regulacij za poslovanje
(brez vstopnih)

0%

75% od 1.000

Sredstva EKP,
integralna
sredstva

31.12. 2020

MJU
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3.1.1. Izboljsanje
poslovnega okolja

VEM za poslovne Promocijska kampanja 1 Sredstva EKP 30. 6. 2018 MGRT
subjekte: izvedba izvedena

promocijske kampanje

SPOT

VEM za poslovne Regijske tocke SPOT 12 podprtih SPOT | Sredstva EKP 30. 6. 2018 MGRT
subjekte: Vzpostavitev vzpostavljene tock

SPOT regijskih tock

(celovito svetovanje na

eni tocki)

VEM za poslovne Nacionalni SPOT 1 Sredstva EKP 30. 6. 2018 MGRT
subjekte: Vzpostavitev vzpostavljen

nacionalnega SPOT

VideolD Notar - izvedba | Pilotna aplikacija izvedena 1 Integralna 31.12. 2018 MGRT
pilotne aplikacije sredstva

videoidentifikacije za
potrebe notarjev kot

nadgradnja sistema

eNotar
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3.2. Vzpostavitev
sodobnegain
uéinkovitejSega
sistema upravnega
procesnega varstva,
ki dopusca
dogovorno
oblikovanje nekaterih
upravnih razmerij in
bolj sledi servisni
vlogi drzave, kar
prispeva k vecjemu
ugledu med drzavljani
in konkurenénosti
drzave

Normativna analiza
sodobnih pravnih
sistemov urejanja
sploSnega upravnega
postopka v primerljivih
drzavah in priprava
izhodiS¢ za oblikovanje
novih normativnih
reSitev.

Analiza izvedena, izhodiS¢a
pripravijena

31.12. 2020

MJU
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3.2.1. Redno
spremljanje na¢inov
in rokov reSevanja
upravnih zadev, ki
omogogi prilagajanje
organizacije dela v
organu, in ce je
potrebno v nadzornih
institucijah

Vzpostavitev
informacijskega orodja,
ki bo edini in uradni vir
za statisticno porocanje,
spremljanje poslovanja
in upravljanje (aktivnosti
do konca leta 2019:
zagotovitev
elektronskega zajema
letnih statisticnih porocil
organov (agregiranih
podatkov) s ciliem
odprave ro¢nega
zbiranja porocil na MJU)

Delez organov drzavne
uprave z vzpostavljenim
sistemom spremljanja
reSevanja upravnih zadev

75 %

Sredstva EKP

31.12. 2020

MJU
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4. Odprto in transparentno delovanje z nicelno toleranco do krsitve integritete v javhem sektorju

Posebej izpostavljeni dosedanji dosezki:
- Pospeseno odpiranje podatkov javnega sektorja in njihovo nudenje za enostavno in brezplaéno ponovno uporabo s sprejemom novele Zakona o dostopu do informacij

javnega znacaja (ZDIJZ-E) ter spremljajoce vladne uredbe (Uredba o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja),
- lzdaja spletnega Priro¢nika za odpiranje podatkov javnega sektorja (junij 2016);
- Z vzpostavitvijo novega nacionalnega portala odprtih podatkov OPSI (dec 2016), dosezeno 7. mesto pri ocenjevanju s strani Evropske komisije na podro¢ju odprtih

podatkov.

- Sprejet Program ukrepov Vlade RS za krepitev integritete in transparentnosti 2017-2019 (junij 2017),
- Vletu 2017 izvedenih veg serij usposabljanj javnih usluzbencev in ¢lanov svetov javnih zavodov s podrocja integritete, skupaj usposobljenih 716 usluzbencev
-V veliki meri izpolnjena priporo¢ila skupine GRECO?za vegjo stopnjo integritete funkcionarjev v pravosodju (sodniki in toZilci).

KRATEK VSEBINSKI IZHODISCNE CILINE —
PODCILJ OPIS UKREPOV IN KAZALNIK VREDNOSTI ZA  VREDNOSTI ZA FINANCNI VIRI IZVEDBE NOSILEC
OPOMBE L. 2014 L. 2020

4.1. Omogoc€anje Objava vseh predlogov Delez sprejetih predpisov, ki = 35 % 100 % / 31.12.2020 | MJU, GSV
sodelovanja javnosti zakonov in drugih so bili v fazi javne razprave in vsa
pri sprejemanju predpisov na spletu v objavljeni na spletu (portal ministrstva
predpisov in skladu z resolucijo o E-demokracija)
dosledno normativni dejavnosti
transparentno objavo | (Uradnilist RS, st.
predlogov predpisov 95/09)
na spletu
4.2. Vecja Sistem eRazpisi: Enotno spletno mesto 0 1 Sredstva EKP 21.5.2018 MJU
transparentnost Vzpostavitev enotnega vzpostavljeno

poslovanjain porabe
finanénih sredstev v
SirSem javnem
sektorju

spletnega mesta za
objavo razpisov

2 GRECO - Skupina drzav za boj proti korupciji, Svet Evrope
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4.2. Vecja Sistem eRazpisi: Analiza izvedena 0 1 Sredstva EKP 15.11. 2018 | MJU
transparentnost Izvedba analize stanja
poslovanjain porabe | postopka objave
finanénih sredstev v razpisov
SirSem javhem Sistem eRazpisi: Sistem vnosa in objave 0 1 Sredstva EKP 20.11.2019 | MJU
sektorju Vzpostavitev sistema razpisov vzpostavljen

vnosa in objave razpisov

s pripadajo¢o

dokumentacijo v enem

sistemu na enem

spletnem mestu
4.3. Odpiranje Omogocanje ponovne Stevilo zbirk odprtih 33 odprtih zbirk Povecanje Stevila | Sredstva EKP 30.11.2020 | MJU
podatkov javhega uporabe podatkov JS in | podatkov, objavljenih na na NIO objavljenih
sektorja objava zbirk podatkov iz | portalu odprtih podatkov podatkovnih zbirk

pristojnosti ministrstev v
strojno berljivih in
odprtih formatih na
portalu odprtih podatkov

v 2014 na portalu
odprtih podatkov
za 300 %
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4.3. Odpiranje Usposabljanja v javnem | Stevilo javnih usluzbencev 0 150 Sredstva EKP 30. 11. 2020 MJU
podatkov javhega sektorju s podrocja usposobljenih na podrocju
sektorja odprtih podatkov odprtih podatkov javnega
sektorja
4.4. Povecanje Izvajanje usposabljanj Stevilo dodatno 1.853 zaposlenih | Vrednost 2014 + Sredstva EKP 31.12. 2020 MJU
stopnje integritete zaposlenih v SirSem usposobljenih zaposlenih v udelezencev 30% (letno)
zaposlenih v SirSem javnem sektorju s SirSem javnem sektorju* usposabljanj s
javnem sektorju podrocja integritete in podrocja
korupcijskih tvegan;j * s podrogja integritete integritete (letno)
(vklju€no z ob¢inami)
Vzpostavitev Enotnega Vzpostavljen enotni register | / Vpeljano v vse Sredstva EKP 31.12. 2020 MJU
drzavnega registra tveganj organe javne
tveganj uprave
Priprava oz. izdelava e- | Stevilo spletnih brosur, 0 2 Sredstva EKP 31.12. 2018 MJU
gradiv na temo objavljenih na spletnih
integritete straneh MJU in distribuiranih
na zaposlene po vseh
drzavnih organih
Spremljanje izvajanja Pripravljena polletna 0 1 / 28. 2. 2020 MJU
Programa Vlade RS za poro€ila in pripravljeno dve
krepitev integritete in vmesni (polletni) porogili in
transparentnosti 2017 - kon¢no porocilo 2019.
2019
Sprejem novele ZIntPK Sprejeta spremenjena in 0 1 / 31.12. 2018 MP

(odprava tezav pri
izvajan ju veljavnega
ZIntPK)

dopolnjena zakonodaja
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4.5 Enotna kontaktna
tocka za uporabnike
storitev javne uprave

Vzpostavitev sistema
periodi¢nega
preizku$anja
uporabniske izkusnje
drzavnega spleta v
okviru enotne uredniske
politike

Sistem vzpostavljen

31.12.2019

MJU

Vzpostavitev enotne
drzavne spletne tocke
kot rezultat postopnega
prenosa vsebin iz
predstavitvenih spletnih
mest drzavne uprave in
hkratne postopne
ukinitve predstavitvenih
spletnih mest (aktivnosti
do konca leta 2019:
vzpostavitev platforme
»goVv.Si« za prenos
vsebin; akcijski nacrt
prenos vsebin;
nadgradnja celostne
graficne podobe drzavne
uprave z vidika spletnih
mest)

Enotna drzavna spletna
toCka vzpostavljena

Delez izvedenih e-
postopkov na drzavnem
spletu

+20%

Sredstva EKP

31.12. 2020

MJU
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5. Sistem vodenja kakovosti v javni upravi

Posebej izpostavljeni dosedanji dosezki:
- Sprejeta vladna Politika napredka in kakovosti sodobne javne uprave (maj 2015).
- lzvedena samoocena na Generalnem sekretariatu Vlade RS in 13 ministrstvih.
- lzveden prvi pilotni projekt zunanje presoje CAF EPI (6 organov javne uprave; 17 usposobljenih ocenjevalcev).
-V okviru pilotnega projekta na MJU vzpostavljen vsebinski koncept ciljnega vodenja in postavljeni cilji do nivoja NOE.

5.1: Krepitev podpore
in ozavescenosti o
pomenu kakovosti
kot vrednote v javni
upravi

Vzpostavljen sistem za Stevilo izzivov vsaj 10/leto Sredstva EKP 31. 12. 2020 MJU
reSevanje izzivov v

okviru projekta Delez reSenih izzivov 50 %

Inovativen.si

Usposabljanja za Stevilo usposobljenih 500 Sredstva EKP 31. 12. 2020 MJU
inovativne metode dela

Merjenje inovacijske Delez organov z izmerjeno 100 % Sredstva EKP 31.12. 2020 MJU

zrelosti na organih DU

inovacijsko zrelostjo
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5.2: Krepitev razvoja
sistema vodenja
kakovosti na podlagi
modela CAF in
izmenjava dobrih
praks navseh ravneh
javne uprave

Vpeljava rednih Stevilo izvedenih samoocen | 17 Dvig za 60 % v Sredstva EKP 31.12. 2019 MJU
samoocenjevanj po organih drzavne

modelu CAF v javno uprave

upravo na vseh ravneh;

Celovitost in preglednost | Pripravljen koncept za / Vzpostavljen Sredstva EKP 31.12. 2019 MJU
informacij, vezanih na vzpostavitev e-kakovosti; enotni portal

SVK Vzpostavljen portal

Izvedba 2.pilotne Stevilo izvedenih zunanjih / 5 organov naleto | Sredstva EKP 31.12. 2019 MJU

zunanje presoje SVK
(CAF EPI) z akcijskimi
nacrti izboljSav v organih
javne uprave; uvedba
rednih zunanjih presoj
CAF EPI (na podlagi
avtonomne odlocitve
posameznega organa
javne uprave);
vzpostavitev skupine
aktivnih ocenjevalcev.

presoj
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5.2: Krepitev razvoja
sistema vodenja
kakovosti na podlagi
modela CAF in
izmenjava dobrih
praks navseh ravneh
javne uprave

Sirjenje znanja,
informacij in dobrih
praks preko konferenc in
drugih dogodkov za
motivacijo in promocijo
kakovosti po razliénih
modelih kakovosti in
odliénosti

Stevilo usposobljenih za 0 50 na leto
model CAF

Stevilo udelezencev na 270 200 na leto
dogodkih

Stevilo podeljenih 0 15 na leto

certifikatov, priznanj in
nagrad

Sredstva EKP

31.12. 2019

MJU
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5.3: Krepitev sistema
vodenja kakovosti z
uvedbo enotne
aplikacije za podporo
merjenju kljuénih
ciljev in kazalnikov

Izvedba pilotnega Stevilo organov z vpeljanim 2 Sredstva EKP 31.12. 2018 MJU
projekta uvedbe ciljnega | ciljnim vodenjem

vodenja na MJU

Uvedba cilinega vodenja | Stevilo organov drzavne Vpeljano v 70 % Sredstva EKP 31.12. 2019 MJU

v organe drzavne
uprave (z vklju¢eno
informacijsko podporo
sistema)

uprave z uvedenim ciljnim
vodenjem

organov drzavne
uprave
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6. Posodobitev inSpekcijskega nadzora

Posebej izpostavljeni dosedanji dosezki:
- Ob pripravi strateSkih usmeritev in prioritet se resorni ministri seznanijo s problematiko na podrocju inSpekcijskega nadzora, prav tako vlada, inSpekcijski organi pa
nacrtujejo prioritetne nadzore in skupne inSpekcijske nadzore na podlagi vnaprej dolo€enih kriterijev. Tudi porocilo o realizaciji strateSkih usmeritev in prioritet kaze,

da je nac¢rtovanje praviloma realno, saj so zastavljene naloge in cilji praviloma dosezeni. Omeniti je treba tudi sistemske inSpekcijske nadzore, ki pokazejo stanje na

dolo€enem podrocju ter delujejo tudi preventivno, prav tako je treba omeniti odziv v javnosti, kjer so bile strateSke usmeritve povzete (v ¢asopisih).

- Kot dosezek na tem podrocju velja poudariti tudi dejstvo, da je priprava strateSkih usmeritev in prioritet inSpekcijskih organov postala stalnica. Na ta nacin je vsako

leto javnosti na vpogled tudi naértovano in realizirano stanje na podrocju inSpekcijskega nadzora.

6.1 Krajsi in
uc€inkovitejsi
inSpekcijski postopki
z vzpostavljeno
informacijsko
podporo

Oblikovanje izhodiS¢ za Izhodis¢a oblikovana 1 30. 6. 2018 MJU
sistemske spremembe na

podrocju inSpekcijskega

nadzora in delovnega gradiva

novega Zakona o

inSpekcijskem nadzoru na

podlagi analize stanja,

upostevaje primerjalne

ureditve drugih drzav in

smernic OECD

Oblikovanje strateskih StrateSke usmeritve in 1 30. 4. 2018 MJU
usmeritev in prioritet za prioritete sprejete

indpekcijske organe RS za Stopnja realizacije 95% 1. 3. 2019

leti 2018 in 2019 (skupni glede na strateSke

nadzori, usmerjeni nadzori, usmeritve in prioritete

prioritetni inSpekcijski indpektoratov oz.

nadzori) indpekcij za leto 2019
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6.1 Krajsi in
ucCinkovitejsi
inSpekcijski
postopki z
vzpostavljeno
informacijsko
podporo

Oblikovanje in sprejetje Sprejeta novela zakona 31.12. 2019 MJU
novega Zakona o

inSpekcijskem nadzoru

Oblikovanje in sprejetje Sprejete spremembe 30. 4. 2018 MJU, IS
sprememb Poslovnika Poslovnika IS

InSpekcijskega sveta

Oblikovanje dveh novih Oba kazalnika potrjena 30. 4. 2018 MJU, IS
kazalnikov delovanja na IS in vklju¢ena v

inSpekcij, in sicer: letno porocilo IS za leto

- finan¢na sredstva v 2018.

posameznih inSpektoratih

namenjena za posameznega

javnega usluzbenca

inSpektorata ter

- koliko finan¢nih sredstev je

v posameznih inSpektoratih

namenjenih za

posameznega inSpektorja.

Izvedba poslovne analize za | Poslovna analiza 31.12.2019 URSVHVVR
vzpostavitev informacijske izvedena (MKGP)

podpore delu inSpekcijskih
organov za obravnavo na IS
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7. Uginkovita informatika, dvig uporabe e-storitev in interoperabilnost informacijskih resitev

Posebej izpostavljeni dosedanji dosezki:

- Vzpostavitev Drzavnega racunalniSkega oblaka (DRO), na katerega se namesS¢a vedno vec sistemov. DRO velja za enega najbolj inovativnih IT projektov na
podrocju Srednje Evrope in predstavlja najboljSo referen¢no resitev v regiji. Za celovito zasc¢ito podatkov in varno delovanje izvajamo vrsto ukrepov, med drugim smo
pridobili certifikat Cisco CMS, ki velja za standard kakovosti na podro&ju IT.

- Zakljucek vecine nalog projekta reorganizacije informatike v drzavni upravi, razen na podro¢ju kadrovske konsolidacije 2017, kjer aktivnosti Se potekajo.

- Aktivno delovanje Sveta za razvoj informatike, ki je usmerja razvoj razli¢nih novih informacijskih resitev in digitalizacijo procesov.

Prenova drzavnega komunikacijskega omrezja (HKOM), ki zagotavlja varen prenos podatkov med drzavnimi organi, visoko prepustnost, varen dostop do interneta ter

izmenjavo podatkov, vidnost e-storitev v internetu, ter pripadajoCe storitve (kot denimo DNS, javni prostor). S tem na drzavnem nivoju zagotavljamo tehnolosko

dovrsen centralni komunikacijski sistem, v katerega je prikljuéenih ¢ez 1.500 lokalnih omreZij.

- Prenovljen drzavni portal e-Uprava je bil vzpostavljen konec leta 2015. Portal drzavljanom po konceptu Zivljenjskih dogodkov ponuja 250 najbolj pogosto uporabljenih
elektronskih storitev, ki so povezane z ve¢ kot 30 bazami podatkov. Poleg oddaje elektronskih vlog drZzavljanom omogoca tudi vpogled v status reSevanja oddanih
vlog in vpogled v njihove osebne podatke, ki so shranjeni v drzavnih evidencah podatkov.

- Razvoj centralnih gradnikov za zagotavljanje horizontalnih storitev, ki so na voljo razliénim nosilcem informacijskih sistemov. Primer so storitve za upravljanje z
identitetami, t. i. storitve zaupanja (kot so e-avtentikacija, e-podpis in e-vro€anje). Vzpostavljen je centralni avtentikacijski sistem (SI-CAS), ki ponuja moznost
preverjanja elektronske identitete na enem mestu in je bil ze uspesno integriran v drzavni portal e-Uprava. Centralni sistem za strezniski e-podpis SI-CeS je v
produkcijskem delovanju. Integriran je Ze v nekaj sistemov, npr. SVRK, Uprava RS za pomorstvo, v teku pa je njegova integracija tudi v druge vecje sisteme.

- Primer dobre prakse so veénamenski gradniki za elektronsko pridobivanje podatkov (Pladenj, 10-modul, Asinhroni modul, Varnostna shema) in gradnik za
elektronsko poSiljanje velikih datotek SOVD.

- Vpeljuiemo koncepte poslovne inteligence in obdelave masovnih podatkov, razvijamo podatkovno analitiko in podatkovno skladi§¢e, kot platformo za bolj$e odlo¢anje
na podlagi podatkov - t.i. »data driven decision making«. V letu 2016 smo tako uspesno izvedli prvi pilotni projekt uporabe velikih podatkov (big data), rezultati
pilotnega projekta pa so dobra podlaga za nadaljnje razvojne korake na tem podrocju.

- Na Upravni akademiji smo zaceli s programom razli¢nih vrst usposabljanj s podro¢ja podatkovne analitike, velikih podatkov in odprtih podatkov za vodje, analitike in

informatike v partnerstvu s Fakulteto za racunalnistvo in informatiko, Fakulteto za organizacijske vede ter Institutom Jozef Stefan.

Vzpostavili smo Portal odprtih podatkov Slovenije — OPSI, kjer so zbrani metapodatkovni opisi vseh evidenc in zbirk, s katerimi razpolaga javni sektor. Podjetja in

ostale udeleZene strani dostopajo do teh podatkov in z njimi ustvarijo novo dodano vrednost.

Navedeni projekti so dali mnoge vidne rezultate v mednarodnem prostoru:

Slovenija je bila v letu 2017 prepoznana kot najhitreje rastoCa digitalna druzba skladno z mednarodnim Indeksom DESI (Digital Economy and Society Index), ki ga izdaja
Evropska komisija. V zadnjih letih smo napredovali z dvakrat vecjim tempom kot druge drzave.

Evropska komisija je na podrocju odprtih podatkov javnega sektorja Open Data Maturity 2017 Slovenijo uvrstila v najviSjo skupino (na 7. mesto med drzavami EU). Ta
napredek je bil dosezen v zadnjih dveh letih.

Postajamo zaupanja vreden partner in nosilec dobrih praks, ki jih tudi predstavljamo na mednarodnih konferencah. Tudi Evropska komisija (ISA) in OECD uvrS¢ata nase
primere dobrih praks, kot je pilotni projekt big data, v repozitorij hajbolj inovativnih praks javnega sektorja.
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7.1. IzboljSanje
kakovosti zivljenja
drzavljanov, tudi z
izboljSanjem
komuniciranjain
usklajenosti z javno
upravo ob pomog¢i
digitalnih poti

Vzpostavitev oblagnih Vzpostavitev oblacne 1 Integralna 31.12.2019 MJU
storitev za SirSi javni infrastrukture sredstva
sektor
50
Stevilo storitev
100
Stevilo uporabnikov (javne
institucije)
Varnostna politika: Sprejem Uredbe o 1 Sredstva EKP in | 30. 6. 2018 MJU

sprejem in
implementacija Uredbe
o informacijski varnosti

informacijski varnosti

integralna
sredstva
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7.1. IzboljSanje
kakovosti zivljenja
drzavljanov, tudi z
izboljSanjem
komuniciranjain
usklajenosti z javno
upravo ob pomog¢i
digitalnih poti

Storitve zaupanja Sl
TRUST: (aktivnosti do
konca leta 2019:
Uvedba sistema
smsPASS (uporaba
mobilnih naprav za
avtentikacijo in e-
podpis) v Q1 2018
Vzpostavitev vozlisca
elDAS

Integracija sistema Sl-
PASS v razlicne
sisteme

Vzpostavitev in
integracija SI-CeV)

Storitve e-uprave, ki jih
uporabljajo drzavljani

70%

Sredstva EKP

31.12. 2020

MJU

Elektronske storitve za
drzavljane (e-uprava3)
(aktivnosti do konca
leta 2019: izdelava
novih storitev, priklop
novih virov podatkov za
vpogled za drzavljane,
izdelava novih vodicev
Zivljenjskih dogodkov )

Storitve e-uprave, ki jih
uporabljajo drzavljani

70%

Sredstva EKP

31.12. 2020

MJU
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7.2. Dvig
konkurencnosti
gospodarstva, tudi z
boljsimi pogoji
digitalnega
poslovanja

Vzpostavitev Razvojno | Vzpostavitev RIO 1 Sredstva EKP 31.12. 2021 MJU
inovativnega oblaka
(RIO) (aktivnosti do
konca leta 2019:
priprava investicijske
dokumentacije, analiza . )
. . Stevilo uporabnikov RIO 12 /600
trga, izvedba javnega .
. . (zagonska podjetja /
razpisa, sklenitev i dividualni biki
pogodbe, zadetek individualni uporabniki)
izvajanja nalog)
eBDP (elektronska Izdelani elektronski obrazci 9 Integralna 30.9. 2018 MNZ
vloga za pridobitev za avtomatizacijo postopkov sredstva

biometri€nega
dovoljenja za delo in
prebivanje)

vezanih na podrocje dela in
prebivanja tujcev skladno z
ZTuj-2.
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7.3.

Digitalizacija in
optimizacija
notranjega
poslovanja za
prozno, racionalno,
ucinkovito,
pregledno in odprto
javno upravo

Izvajanje storitev

Varnostno operativnega

centra

(aktivnosti do konca
leta 2019: izvajanje
storitev, odpravljanje
pomanijkljivosti,
izvajanje ozavesc¢anja)

Zrelostni nivo (1-5):

Preverjanje izvorne kode 0 4
Izvajanje vdornih (PEN) 0 4
testov

Upravljanje ranljivosti 0 4
Upravljanje in odzivanje na 0 4
varnostne incidente

Analiza varnostnih incidentov | 0 3
Upravljanje z informacijsko 0 3
varnostjo

Upravljanje s sistemom vab 0 3
Stevilo celovito pokritih 0 10
Zivljenjskih dogodkov

Stevilo skupnih gradnikovin | 0 15
temeljnih podatkovnih

registrov, delujocih na

drzavnem racunalniSkem

oblaku

sredstva EKP in
integralna
sredstva

31.12. 2020

MJU
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7.3.

Digitalizacija in
optimizacija
notranjega
poslovanja za
prozno, racionalno,
ucinkovito,
pregledno in odprto
javno upravo

Upravljanje s podatki:
vzpostavljen ucinkovit
sistem upravljanja s
podatki (aktivnosti do
konca leta 2019:
sprejem strategije za
upravljanje z
metapodatki in
pripadajo¢ega
akcijskega nacrta,
vzpostavitev in
polnjenje centralnega
nadzorovanega
besednjaka - CNB)

Vzpostavljen registracijski
sistem za podatkovne vire z
orodji za vizualizacijo v obliki
podatkovnega zemljevida

Sredstva EKP in
integralna
sredstva

31.12. 2019

MJU
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7.3.

Digitalizacija in
optimizacija
notranjega
poslovanja za
prozno, racionalno,
ucinkovito,
pregledno in odprto
javno upravo

Interoperabilnostni
skupni gradniki in
funkcionalnosti:
(aktivnosti do konca
leta 2019: pridobitev
formalne potrditve
delovanja gradnikov na
DRO, usklajevanje in
standardizacija
procesov v zvezi s
skrbnisStvom gradnikov,
urejanje organizacijskih
in tehni¢nih pogojev za
zanesljivost in trajnost
gradnikov,
zagotavljanje visoke
stopnje dejanske
uporabe, definirani in
objavljeni pogoji
uporabe za drzavno
upravo, javno upravo in
zunanje integratorje.)

Stevilo skupnih gradnikov in
temeljnih podatkovnih
registrov, delujocih na
drzavnem racunalniSkem
oblaku

15

Sredstva EKP

30. 12. 2020

MJU
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7.3.

Digitalizacija in
optimizacija
notranjega
poslovanja za
prozno, racionalno,
ucinkovito,
pregledno in odprto
javno upravo

Vzpostavitev sistema
podatkovnega skladis¢a
in poslovne analitike na
MJU, kasneje kot
horizontalna storitev na
DRO za organe
drzavne uprave
(aktivnosti do konca
leta 2019: postavitev
infrastrukture za
podatkovno skladisce,
priprava nacrta za
podatkovno analitiko);
Izvedeno polnjenje
prvega podatkovnega
vira »ISPAP«,
uporabnisko testiranje
in validiranje podatkov.
osnutek organizacijsko-
tehnicnih pogojev in
pravil za priklop
podatkovnih virov
drugih organov;
postopen priklop drugih
podatkovnih virov iz
drugih drzavnih
organov.)

Stevilo prikloplienih
podatkovnih virov v sistem
podatkovnega skladis¢a in
poslovne analitike.

Sredstva EKP

31.12. 2020

MJU
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7.3.

Digitalizacija in
optimizacija
notranjega
poslovanja za
prozno, racionalno,
ucinkovito,
pregledno in odprto
javno upravo

Tehniéna in semantiéna | Stevilo skupnih gradnikov in 15 Sredstva EKP 30. 12. 2020 MJU
konsolidacija temeljnih temeljnih podatkovnih

podatkovnih registrov: registrov, delujocih na

(aktivnosti do konca drzavnem racunalniSkem

leta 2019: vzpostavitev | oblaku

registrske platforme kot

skupnega gradnika ter

druga in tretja faza

izgradnje repozitorija

specifikacij)

Vzpostavitev Stevilo organov drzavne 115 Sredstva EKP 31. 12. 2020 MJU

informacijskega sistema
za upravljanje z
dokumentarnim
gradivom: prenovljen
sistem upravljanja z
dokumentarnim
gradivom (aktivnosti do
konca leta 2019:
izveden nakup inf.
reSitve, izdelane
osnovne prilagoditve in
izvedena namestitev na
DRO, uvedba v prve
organe — 3)

uprave z uvedenim
prenovljenim sistemom za
upravljanje z dokumentarnim
gradivom
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Legenda uporabljenih kratic:

CAF — Skupni ocenjevalni okvir za organizacije v javnem sektorju (angl. Common Assessment Framework)

DRO - Drzavni raCunalni$ki oblak

EKP — finan&na sredstva skladov v okviru evropske kohezijske politike

GSV - Generalni sekretariat Vlade Republike Slovenije

IS — In8pekcijski svet

JEP — Jedro elektronskih postopkov

MDDSZ — Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

MF — Ministrstvo za finance

MGRT — Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MJU — Ministrstvo za javno upravo

MKGP — Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

MNZ — Ministrstvo za notranje zadeve

MP — Ministrstvo za pravosodije

RIO — Razvojno inovacijski oblak

SVK — Sistem vodenja kakovosti

SVRK - Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko
SVZ - Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

URSVHVVR (MKGP) — Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin
VPP — Vladna projektna pisarna
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